Dance Team Tampereen toimintamalli epaasiallisen kdytoksen hoidosta 28.9.2024

DTT pyrkii hyvalla yhteishengelld ja Reilun pelin periaatteilla ohjaamaan toimintaa niin, ettei epaasiallista
kaytosta tapahtuisi. Seura edistdaa henkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta.

Jos kuitenkin epdonnistumme tassa pyrkimyksessa, asia tulee hoitaa mahdollisimman pian ennen kuin se
laajenee ja vahingoittaa seuran toimintaa.

Lapset, nuoret ja aikuiset pidetdan turvassa syrjinnalta, hadirinnaltd, kiusaamiselta, rasismilta ja
epaasialliselta kaytdkseltd. Tahdan puututaan niin seuran omassa toiminnassa harjoituksissa ja
matkoilla, mutta myos kilpailupaikoilla ilmeneviin ongelmiin.

Epdasiallisen kadytdksen ilmoittamisen kynnys yhdyshenkil6lle tulee olla matala. Kun han saa tallaisesta
tiedon tai kun joku muu jasenista havaitsee tapahtuman, tulee se tuoda kasittelyyn mahdollisimman pian ja
jo ennen sitd yhdyshenkilon tai hanen estyneena ollessaan puheenjohtajien ja sihteerin tietoon. Seuralla on
toimintamalli epaasiallisiin tapauksiin puuttumiseen seka sovitteluun ja seuralla on nimetty asiaan
liittyva yhdyshenkilo.

Toimenpiteet alkavat silld, ettd seuran yhdyshenkil6 kdy keskustelun huonosti kayttaytyvan kanssa.
Keskustelussa tulee tuoda esille yhdyshenkilolle vilitetyt tiedot Idhdettd paljastamatta ja kuunneltava mita
henkil6lla itselldadn on tahan sanottavana. Yhdyshenkilon tulee arvioida tilanne ja sen vakavuus ja tuoda
esille, miten toivomme jasenistomme kayttaytyvan seurassa ja sen ulkopuolella lajin tapahtumissa. Hanen
tulee myos tehda selvaksi, ettd emme hyvaksy huonoa kaytosta ja ettd odotamme muutosta kaytdkseen.
Odotamme my0s anteeksipyyntda sille henkildlle, jota on kohdeltu kaltoin. Henkil6lle annetaan huomautus
tapahtuneesta.

Yhdyshenkil6 raportoi tilanteen hoitamisesta hallitukselle. Jos puhuttelu tekee tehtdvansa, olemme
tyytyvaisid ja ainoastaan kirjaamme hallituksen kokouspdytéakirjaan, ettd puhuttelu on pidetty. Seuraamme
jalkihoitona tilannetta ja yhteistoimintaa, kunnes voimme olla varmoja, etta kasitellyt asiat ovat poissa
paivajdrjestyksesta.

Jos epdasiallinen kaytos jatkuu, henkild puhutellaan uudelleen ja tehdaan selvdksi, etta ellei parannusta
tule, hdanet voidaan erottaa seuran toiminnasta. Saantdjemme mukaan seuran edun vastaisesti toimiminen
ja seuran toiminnan vahingoittaminen johtavat myds siihen, ettei kyseinen henkil6 enaa voi paasta takaisin
seuran jaseneksi. Myds tama puhuttelu kirjataan hallituksen kokouspoytdkirjaan. Henkil6a varoitetaan
jatkamasta kaytostaan. Tarvittaessa seurassa kdynnistetadn sovitteluprosessi, johon kaikki osapuolet
osallistuvat.

Jos kahdenkin puhuttelun ja sovittelun jalkeen edelleen olemme samassa jamassa, henkil6 otetaan
puhutteluun kolmannen kerran ja kerrotaan, ettd seurassa aloitetaan erottamisprosessi. Tama
erottamisprosessi voidaan aloittaa pian tdman jalkeen. Hallituksen tehtava on saattaa se alulle ja vieda
loppuun asti. Tana aikana henkil6 ei voi osallistua seuran toimintaan eikd edustaa seuraa. Erottamisen
paattyessa henkilon avaimet otetaan seuralle takaisin, numerolukkojen koodit vaihdetaan eika seuralle
maksettuja maksuja palauteta. Seurasiirto voidaan antaa vasta, kun kaikki saatavat seuralle on maksettu.
Henkild poistetaan jasenrekisterista valittdmasti, mutta hanet pidetdan viela mukana liitolle toimitettavassa
jasenluettelossa vuoden loppuun asti.

Vuodesta 2024 yhdyshenkiléna toimii Satu Lindgren toistaiseksi, kunnes muuta paatetdan. Satu on
tavoitettavissa sahkopostitse ja puhelimitse satu.k.lindgren@gmail.com ja 040 7085 696
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